URAIAN TUGAS DAN TANGGUNG JAWAB

PENGURUS INDOWLI

IndoWLI yang telah didirikan berdasarkan Anggaran Dasar yang dibuat dengan Akta No. ____ tanggal ___________ dihadapan Notaris ____________________, dan telah dirubah dengan Akta No. _____________ tanggal _____________ yang dibuat dihadapan Notaris Ny. Nyi Raden Kania, SH, telah ditetapkan pembagian tugas dan tanggung jawab Pengurus, sebagai berikut:

1. DEWAN KETUA

a.
Melakukan koordinasi dengan para anggotanya yang sesuai dengan bidangnya guna menyesuaikan maksud dan tujuan organisasi yang telah ditetapkan oleh Dewan Pengurus;

b. Menetapkan kebijakan yang harus disampaikan kepada para anggota yang sesuai dengan bidangnya, guna tercapainya maksud dan tujuan organisasi;

c. Menjalankan kebijakan yang telah diambil sebagaimana dimaksud di dalam huruf b dan/atau kebijakan yang telah ditetapkan oleh Dewan Pengurus maupun Kebijakan yang telah ditetapkan dalam Rapat Dewan Pengurus maupun Rapat-rapat lainnya yang sesuai dengan Anggaran Dasar;

d. Menampung dan melakukan inventarisasi atas masalah yang timbul pada anggota yang sesuai dengan bidangnya, guna disampaikan di dalam Rapat Dewan Pengurus dan/atau Rapat-rapat lainnya yang sesuai dengan Anggaran Dasar;

e. Menyampaikan masalah yang dihadapi Para Anggota di dalam Rapat Dewan Pengurus dan/atau Rapat-rapat lainnya yang sesuai dengan Anggaran Dasar;

f. Mengusulkan anggota yang dapat diangkat dan/atau diberhentikan dari keanggotaan IndoWLI;

g. Menyampaikan segala bentuk informasi kepada seluruh anggota yang sesuai dengan bidangnya atas ketetapan yang telah diambil/diputuskan dalam Rapat Dewan Pengurus dan/atau Rapat-rapat lainnya yang sesuai dengan Anggaran Dasar;

2. SEKRETARIS JENDERAL

a.
Sebagai wakil organisasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul antara anggota dengan anggota maupun masalah yang dihadapi anggota yang berkaitan dengan instansi/organisasi/yayasan pemerintah maupun instansi/organisasi/yayasan independen;

b.
Sebagai wakil organisasi dalam menjalankan/mengoperasikan organisasi sesuai dengan maksud dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

c. Mengusulkan kebijakan-kebijakan yang harus ditetapkan dan/atau diambil yang sesuai dengan maksud dan tujuan organisasi sebagaimana diamanatkan dalam Anggaran Dasar;

d. Menetapkan skala prioritas atas penanganan masalah yang harus diselesaikan oleh organisasi baik masalah internal maupun eksternal;

e. Merencanakan rapat-rapat guna mengambil keputusan dan menyelesaikan atas masalah yang dihadapi oleh anggota;

f. Merencanakan rapat-rapat sebagaimana diamanatkan dalam Anggaran Dasar;

g. Memberikan laporan kepada peserta rapat di dalam rapat-rapat yang diselenggarakan berdasarkan Anggaran Dasar atas pergerakan/progress organisasi termasuk dan tidak terbatas atas kinerja anggota Dewan Pengurus yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

h. Merencanakan strategi peningkatan peran organisasi baik di dalam negeri maupun luar negeri;

3. WAKIL SEKRETARIS JENDERAL

a.
Membantu Sekretaris Jenderal dalam menjalankan fungsi sebagai wakil organisasi dalam menyelesaikan masalah yang timbul antara anggota dengan anggota maupun masalah yang dihadapi anggota yang berkaitan dengan instansi/organisasi/yayasan pemerintah maupun instansi/organisasi/yayasan independen;

b.
Membantu Sekretaris Jenderal dalam menjalankan fungsi sebagai wakil organisasi dalam menjalankan/mengoperasikan organisasi sesuai dengan maksud dan tujuan yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

c. Membantu Sekretaris Jenderal dalam memberikan ide atas rencana usulan kebijakan-kebijakan yang harus ditetapkan dan/atau diambil yang sesuai dengan maksud dan tujuan organisasi sebagaimana diamanatkan dalam Anggaran Dasar;

d. Membantu Sekretaris Jenderal dalam menetapkan skala prioritas atas penanganan masalah yang harus diselesaikan oleh organisasi baik masalah internal maupun eksternal;

e. Membantu Sekretaris Jenderal dalam merencanakan rapat-rapat guna mengambil keputusan dan menyelesaikan atas masalah yang dihadapi oleh anggota;

f. Membantu Sekretaris Jenderal dalam merencanakan rapat-rapat sebagaimana diamanatkan dalam Anggaran Dasar;

g. Membantu Sekretaris Jenderal dalam memberikan laporan kepada peserta rapat di dalam rapat-rapat yang diselenggarakan berdasarkan Anggaran Dasar atas pergerakan/progress organisasi termasuk dan tidak terbatas atas kinerja anggota Dewan Pengurus yang telah ditetapkan dalam Anggaran Dasar;

h. Membantu Sekretaris Jenderal dalam merencanakan strategi peningkatan peran organisasi baik di dalam negeri maupun luar negeri;

i. Membantu Anggota Dewan Pengurus lainnya, dalam hal menyelesaikan masalah dan/atau pengambilan kebijakan yang akan dilakukan serta menjalankan fungsi sebagaimana ditetapkan di dalam Anggaran Dasar dan/atau Anggaran Rumah Tangga.

4. BENDAHARA

a. Memberikan laporan kepada Dewan Pengurus atas kondisi keuangan organisasi;

b. Melakukan pengelolaan atas keuangan organisasi, sehingga dapat dipergunakan semaksimal mungkin untuk pencapaian maksud dan tujuan organisasi;

c. Merencanakan kebijakan dalam penambahan kekayaan/keuangan organisasi sehingga organisasi dapat menjalankan aktifitasnya;

d. Melakukan pencatatan keluar/masuknya keuangan organisasi guna disampaikan kepada anggota Dewan Pengurus dan/atau anggota organisasi di dalam rapat-rapat yang diselenggarakan sesuai dengan Anggaran Dasar;

e. Membuat prioritas kebijakan dalam pengelolaan keuangan organisasi, sehingga kekayaan organisasi dapat dimanfaatkan semaksimal mungkin oleh organisasi sendiri maupun anggota organisasi;

5. KOORDINATOR TEKNIK

a.
Memberikan masukan kepada organisasi melalui Sekretaris Jenderal/Wakil Sekretaris Jenderal atas teknologi yang saat ini ada dan yang akan ada dimasa yang datang;

b. Memberikan pertimbangan-pertimbangan atas teknologi yang akan dipergunakan oleh organisasi dan/atau anggota organisasi;

c. Memberikan masukan kepada anggota organisasi melalui organisasi atas rencana pengembangan teknologi dimasa yang akan datang;

d. Memberikan masukan kepada anggota organisasi melalui organisasi atas masalah-masalah atau efek samping yang dihadapi atas teknologi yang dipergunakan oleh anggota organisasi;

e. Melakukan penelitian atas rencana pengembangan teknologi, sehingga dapat dipergunakan oleh organisasi dan/atau anggota organisasi yang tidak menimbulkan masalah baru baik kepada organisasi, anggota organisasi maupun pihak lain;

6. KOORDINATOR ORGANISASI DAN HUBUNGAN MASYARAKAT

a.
Sebagai koordinator antara anggota Dewan Pengurus dengan anggota Dewan Pengurus lainnya;

b. Sebagai koordinator antara Sekretaris Jenderal dengan Instansi Pemerintah/Swasta yang mempunyai kepentingan dengan organisasi;

c. Memberikan masukan atas kebijakan yang akan dijalankan/diterapkan oleh Pemerintah yang mempunyai benturan kepentingan dengan organisasi maupun anggota organisasi;

d. Sebagai nara sumber organisasi untuk pihak-pihak di luar organisasi yang mempunyai kepentingan dengan organisasi;

e. Sebagai koordinator dan/atau wakil anggota Dewan Pengurus dalam menyampaikan usulan dan/atau rencana penyelesaian masalah yang akan diambil oleh organisasi;

f. Mengusulkan rencana informasi yang akan disampaikan oleh organisasi kepada pihak-pihak di luar organisasi yang mempunyai kepentingan dengan organisasi;

